
A norma dell’art. 8 della legge 7.8.1990 n. 241, si rende noto che il responsabile del procedimento è 
la Dr.ssa Irene DI MAURO alla quale potranno essere richiesti chiarimenti, anche a mezzo telefono al n. 
0831/966026.-

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
( Dr. ssa IreneDI MAURO )

........................................................................

Visto per la regolarità contabile, ai sensi del 4° comma dell’art. 151 del D. L.vo 18.8.2000 n. 267.
 

Data 18.04.2008
.                                                                                                   IL RESPONSABILE DEL SETTORE

          ECONOMICO-FINANZIARIO
( rag. Marcello SPINA )

........................................................................

N°    143     del registro delle pubblicazioni all’Albo Pretorio

La  presente  determinazione,  ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della  trasparenza  dell’azione 
amministrativa, è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente in data  18.04.2008  e vi rimarrà per 15 
giorni consecutivi.-

Data 18.04.2008
IL MESSO COMUNALE

( Leonardo CICIRIELLO )

........................................................................

( C/ Impegno di spesa ripart. Fondo 2008 )

C O M U N E  D I  S A N  M I C H E L E  S A L E N T I N O
P RO V IN CIA  D I  BRIN D I SI

SETTORE Affari Generali

SERVIZIO Segreteria

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE  

N° .81. del Reg. Sett.

del 18.04.2008

N° 193 del Reg. Gen.

del 18.04.2008

OGGETTO:

Assunzione impegno di spesa relativa alla ripartizione del fondo per 
le risorse decentrate 2008

L’anno duemilaotto il giorno diciotto del mese di  aprile  nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che nella riunione del 10.04.2008 la delegazione trattante ha determinato il fondo per le risorse 
decentrate per l’anno 2008, ammontante a complessive  100.237,49;

    Che con delibera di G.M. n. 66 del 16.04.2008 si prendeva atto del verbale della predetta delegazione;

Che il suddetto fondo veniva ripartito come appresso:

A) Incentivazione produttività e miglioramenti servizi             €    34.608,97
     B) Indennità di turno (Art. 22 dell’accordo Integrativo )                    €     9.000,00

3. Indennità di rischio ( Art. 37 dell’accordo integrativo )          € 
6.600,00

4. Indennità di reperibilità ( art. 23 dell’accordo integrativo )          € 
2.000,00

5. Indennità maneggio valore ( Art. 36 dell’accordo
integrativo ) indennità pari a  € 1,25 al giorno per
227 giorni )                          €         284,00
6. Trattamento per attività prestate in giorno festivo
( Art. 24 dell’accordo integrativo e Art. 14 C.C.N.L. 
05/10/2001 ) calcolato su 92 giornate lavorative                          €      3.140,00
7. Quota riservata per compensare specifiche respon=
sabilità  ( Art. 17, comma 2, lett. f –C.C.N.L. 01/04/99
e Art. 36 C.C.N.L. 2/01/2004 ):
 n. 1 da € 2.500,00 – categ. D;
 n. 6 da € 2.000,00 – categ. C;
n. 1 da € 1.500,00 – cat.B         €   18.500,00  
H) Quota riservata per compensare specifiche responsabilità

derivanti dalle qualifiche di Ufficiali di Stato Civile, Anagrafe



ed elettorali                                                                                                     €          600,00
1° Totale           €     74.732,97

I) Indennità di comparto – esercizio finanziario 2008 €  13.004,52
L) Somma destinata a compensare specifiche attività
     e prestrazioni correlate all’utilizzo delle risorse
    derivanti da specifiche disposizioni di legge: D.Lgs. 
    446/97 art. 59(tributi) € 12.500,00

2° Totale € 25.504,521

Totale utilizzo Fondo 2008 € 100.237,40

M) Lavoro straordinario € 14.213,30
     
    

Dato atto che le somme di cui alle lettere I) ed L) non sono inserite nel fondo, ma vengono finanziate con gli  
obiettivi di spesa del personale e del fondo speciale incentivante del personale dell’ufficio tributi;

Ritenuto di dover provvedere all’assunzione del relativo impegno di spesa solo per la somma di € 88.946,27;

Visto l’art. 18 del Regolamento Comunale di Contabilità;
Visto l’art. 183 del D. Lgs 18.8.2000, n.267;
Visto l’art. 107, comma 3, D. Lgs 18.8.2000, n.267;
Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22/01/2004;

Visto  il  provvedimento  sindacale  n.  28  del  31/12/2007,  di  conferimento  dell’incarico  per  la  posizione 
organizzativa di responsabile degli uffici e dei servizi facenti capo al Settore Affari Generali,

DETERMINA

Di assumere un impegno di spesa di € 88.946,27 relativo al fondo per le risorse decentrate  per il corrente 
anno;

Di destinare agli istituti economici appresso elencati le somme a fianco di ciascuno indicate:
    A) Incentivazione produttività e miglioramenti servizi                 €    34.608,97

B) Indennità di turno (Art. 22 dell’accordo Integrativo )                      €        9.000,00

C)Indennità di rischio ( Art. 37 dell’accordo integrativo )                  €       6.600,00

4. Indennità di reperibilità ( art. 23 dell’accordo integrativo )   €      2.000,00

5. Indennità maneggio valore ( Art. 36 dell’accordo
integrativo ) indennità pari a  € 1,25 al giorno per
227 giorni )                 €          284,00

6. Trattamento per attività prestate in giorno festivo
( Art. 24 dell’accordo integrativo e Art. 14 C.C.N.L. 
05/10/2001 ) calcolato su 92 giornate lavorative                 €        3.140,00

7. Quota riservata per compensare specifiche respon=
sabilità  ( Art. 17, comma 2, lett. f –C.C.N.L. 01/04/99
e Art. 36 C.C.N.L. 2/01/2004 ):
 n. 2 da € 2.500,00 – categ. D;
 n. 6 da € 2.000,00 – categ. C;    
n. 1 da 1.500,00 – cat. B                                                                 €       18.500,00

                        
H) Quota riservata per compensare specifiche responsabilità

Derivanti dalle qualifiche di Ufficiali di Stato Civile, Anagrafe

Ed elettorali                                                                                           €          600,00
     M)   Lavoro straordinario                                                                            €     14.213,30

Totale………….€     88.946,27

Di dare atto che  per il lavoro straordinario la relativa somma è stata ripartita come appresso:

SETTORE AFFARI GENERALI €      2.300,00
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO €         500,00
SETTORE TECNICO €      5.000,00
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE €      6.413,00

         
Di imputare la riveniente spesa di € 88.946,27  come appresso:

     Incentivazione produttività e miglioramenti servizi € 34.608,97

€   33.936,15       intervento 1010801 - B.C. - ob. 59 - " Fondo per il miglioramento efficienza servizi ";
€     672,82       intervento 1010801 - RR.PP. 2007 I 2007  1508);
 
Indennità di turno

€    8.139,12   intervento 1010801 – B.C.2008-ob.59 " Fondo per il miglioramento efficienza servizi ";
€    860,88   intervento 1010801 -  RR.PP. 2007 I 2007 307;

Indennità di rischio ( art. 37 dell’accordo integrativo )€ 6.600,00

€    5.600,00   intervento 1010801, B.C. 2008 –ob. 59“ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;
€       1.000,00   intervento 1010801 –  RR.PP. 2007  I  2007  308;

Indennità di reperibilità ( art. 23 accordo integrativo )

€    2.000,00   intervento 1010801 – ob. 59 – B.C.2008 “ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;

Indennità maneggio valore ( art. 36 accordo integrativo )

284,00   intervento 1010801 – ob. 59 – B.C. 2008 “ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;

Trattamento per attività prestate in giorno festivo ( art.24 accordo integrativo )

€    2.882,10    intervento 1010801 –ob. 59 B.C. 2008“ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;
€       257,90    intervento 1010801 – RR.PP. 2007  I  2007  311;

Quota riservata per compensare specifiche responsabilità ( art. 17, comma 2, lettera f – C.C.N.L. 01/04/99 

€    18.500,00    intervento 1010801 – ob. 59 - B.C. 2008“ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;

Quota riservata per compensare specifiche responsabilità derivanti dalle qualifiche di Ufficiali di 
Stato Civile, Anagrafe ed elettorali

     €     600,00    intervento 1010801 – ob. 59 – B.C. “ Fondo per il miglioramento efficienza servizi “;

Somma destinata per il lavoro straordinario € 14.213,30

€ 13.446,19    intervento 1010801 – ob. 59 – B.C. 2008“ Fondo per il miglioramento efficienza servizi 
€      767,11    intervento 1010801 RR.PP.2007 I 2007 314.
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