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COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO

PROVINCIA DI BRINDISI

PROVA SELETTIVAPERTITOLI ED ESAMI| PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI VIGILI URBANI-CATEGORIA
ECONOMICA C)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vida la ddiberazione ddla Giunta Municpde n. 55 in data 12/04/2007, esecutiva, con la quae g
autorizzava I attivazione delle procedure di selezione per laformazione di una nuova graduatoria per le assunzioni
atempo pieno determinato di vigili urbani;

Vido il vigente Regolamento comunae sull’ ordinamento generale degli uffici e del sarvizi;

Vida la propria determinazione n. 96 in data 23/04/2007 con la quae veniva indetta pubblica salezione per
laformazione di una nuova graduatoria per le assunzioni atempo pieno determinato di vigili urbani,

RENDE NOTO
ART.1

E' indetta una prova selettiva, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per I’ assunzione a
tempo determinato di vigili urbani — categoria economica C).

La retribuzione lorda su base annua é pari a€ 20.400,62, cosi distinto:

- Stipendiotabellareannuo....................... € 17.603,75
- I Mensilita. .o € 1.466,97
Totale€ 19.070,72
- Indennitadi comparto € 549,60
- Indennitadi vigilanza ( art. 16, c.2 CCNL
22/01/2004 ) ... € 780,30

TOTALE RETRIBUZIONE...... €20.400,62

oltre dl’ assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

A normadel’art. 91, comma4, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267, la graduatoria concorsuae rimane efficace
per un termine di tre anni dalladata di pubblicaziore della stessa

E garantitala pari opportunitafra uomini e donne ( legge 10/04/1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni ).



ART. 2

Per I'ammissone i candidati devono essere in possesso del seguenti requisti dla data di scadenza del
presente bando:

1. Cittadinanzaitadiana. Tde requisto non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europes, faite
salve le eccezioni di cui d decreto del Presdente del Congglio da Ministri 07/02/1994;

2. Etanoninferiore ad ami 18 e non superiore ad anni 45;

3. ldonetafiscadl’impiego;

4. Godimento del diritti politici;

5. Podzioneregolare ne confronti degli obblighi militari, solo per gli uomini;

6. Possesso ddl diplomadi Scuola Media Superiore;

\‘

. Possesso della patente di guida di autoveicoli di categoria B;

ART.3

Ladomandadi anmissone d concorso di cui dl’art. 1 redattain carta semplice, preferibilmente sugli appositi
moduli, da ritirare presso |'ufficio personde dd Comune, dovra essere inviato per posa a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano al’ ufficio protocollo generde del Comune,

entroil termine perentorio del 24/05/2007.

La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovata da timbro a data gpposto dal’ ufficio postale
accettante. 11 termine per la presentazione della domanda, ove cadain giorno festivo, saraprorogato di diritto a
giorno seguente non festivo.

Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nel termini, pervengano d
Comuneoltreil venticinquesmo giorno dopo quello di pubblicazione del presente bando.

[l Comune non assume a cuna responsabilitaper la mancata ricezione della domanda dovutaa disguidi postali
0 ad dtre cause non imputabili 8 Comune stesso.

La domanda che dovra essere compilata usando la macchina da scrivere oppure penna nera o blu, dovra
essre inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la descrizione del
concorso, indicato nell’ articolo 1 del presente bando, il nome, il cognome e’ indirizzo.

Nelladomandagli aspiranti dovranno dichiarare sotto, la propria responsabilitg penal’ esclusone:

a) il cognome, il nome, ladaaeil luogo di nascit;



)

il codicefiscde;

laresdenza;

Iindicazione del concorso;

di essere in possesso di tutti i requiditi necessari per |'assunzione ndl pubblico impiego dla data di

scadenza del presente bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso ddlacittadinanzaitdiang;

- isizione ndle lige dettordi ovvero i motivi dela non iscrizione o della cancellazione ddle lige
medesme;

- di non aver riportato condanne pendi e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario,
in luogo di tde dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente
indicati i carichi pendenti;

- lapropria posizione ne riguardi degli obblighi militari, con I'indicazione di tutte le Stuazioni attestate
nel foglio matricolare ddlo stato di servizio;

- I'idonetafiscadl’impiego;

- il possesso di eventudi titoli preferenziadi o di precedenza dla nomina previdi ddl’art. 5 del D.P.R.
09/05/94, n° 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30/10/96, n° 693;

- la non dedtituzione o la non dispensa dal’impiego presso una pubblica Amminigtrazione per
persisente insufficiente rendimento ovvero la decadenza ddl’impiego sesso a send ddl’ at. 127,
lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/57, n° 3;

- lanoninterdizione da pubblici uffici in base a sentenza passatain giudiceto;

il possesso dd titolo di sudio di cui dl’art. 2, punto 6) del presente bando, con I’indicazione ddl’ Istituto

scolagtico presso il quale é stato conseguito il diploma, la dataed il voto riportato;

il possesso della patente di guida di autoveicoli di categoria B);

I vizi eventudmente prestati presso pubbliche amminigtrazioni;

il possesso di ulteriori titoli culturdi e di qudificazione professonde ritenuti utili a fini della vautazione,

indicati ndl’art. 4 ddl presente bando;

I'indirizzo d quae recapitare eventudi comunicazioni se differente dallaresdenza, con I’ esattaindicazione

dd numero di codice di avviamento postale nonché dd numero telefonico;

La domanda dev’ essere sottoscritta dal candidato e non necessitadi autenticazione.

ART. 4

Alladomandadi partecipazione a concorso dovranno essere alegati:

laricevuta dd versamento di € 3,88= sul c¢/c postale n° 12893723 intestato & Comune di San Michele
Sdentino — sarvizio di Tesorerig;

il titolo di sudio richiesto;

copiaddla patente di guidadi autoveicoli di categoria B);

tutti que titoli culturdi o di servizio ritenuti utili a fini dellaformazione della graduatoria di merito;

I’ eventude curriculum formativo e professionae;

i documenti codtituenti titoli di precedenza o di preferenzadi legge;

copiadd foglio matricolare ddl servizio militare,

Tutti i documenti e i titoli presentati devono essere prodotti in originde o in copia dichiarata conforme
al’originale o autocertificati a send del DPR 445/2000. In caso di autocertificazione occorre indicare per |l
titolo di sudio ed il servizio militare quanto precisato a precedente art.3, lett. €), punto 4 e lett. f).



ART.5

1. Ai fini ddla vautazione, i titoli sono suddivis in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad riservei
sono cosl - ripartiti:

| Categoria- Titoli di sudio punti: 4
Il Categoria- Titoli di sarvizio punti: 4
[11 Categoria - Curriculum formetivo e professondle  punti: 1
IV Categoria- Titoli vari e culturdli punti: 1

Tornano punti: 10

2. La vadutazione de titoli, previa individuazione de criteri, e effettuata dopo le prove scritte e prima ches
proceda dlacorrezione dei rlativi elabordti.

3. | complessivi 4 punti digoonibili per i titoli di sudio saranno atribuiti in misura proporzionde d rgpporto
esgente frail minimo, che non viene vautato, ed il massmo della votazione prevista da|’ ordinamento per il titolo
stesso.

4. Nessun particolare punteggio saraattribuito ai titoli di studio superiori a quelo richiesto per I'ammissione, titoli
che saranno vautati frai titoli vari.

5. 1 complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio saranno cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - gessaqudificao superiore punti: 0,05
a.2 - inqudificainferiore punti: 0,02

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - sessaqudificao superiore punti: 0,03
b.2 - inqudificainferiore punti: 0,015

C) svizio militare:
in gpplicazione ddl'art. 22, 7° comma, dellalegge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare

di leva di richiamo dle ami, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei
carabinieri, sono vautati come segue:

- savizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett.
b.1);

- sarvizio effettivo prestato wn grado inferiore a quello di sottufficidle o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.2).

6. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stess criteri, in proporzione.

7. Nessuna val utazione saradata a servizi prestati dle dipendenze di privati



8. Nd curriculum formativo e professonde, sono vautae le ativita professondi e di sudio, formamente
documentate, non riferibili a titoli giavautati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qudificazione professonae acquisito nell'arco ddla intera carriera e pecifiche rispetto dla posizione
funzionde da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non vautabili in norme specifiche. In tde categoria
rientrano le attivitadi partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti daenti pubblici.

9. titoli vari saranno vautati a discrezione della Commissione, purcheé non siano dassficabili nelle categorie
precedenti.

ART.6

La prova sdlettiva € intesa ad accertare il possesso del grado di professionaitanecessario per I'incarico da
atribuire e condste ndla soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissone, di gpposti quiz a risposta
multipla, sulle materie oggetto della prova di cui d successvo at. 7. Per la vautazione della prova la

Commissione dispone di 10 punti. Essa s intende superata quaorail candidato riporti una votazione non inferiore
a7/10.

La graduatoria di merito saraformulata sommando d punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nella
prova scritta.

ART.7
M aterie oggetto della prova:

1 - legidazione amminigrativa concernente I attivitadegli Enti Locdli;

2 - adempimenti riguardanti I’ ativitadela PoliziaMunicipae.

3 - legidazione nazionde e regionde riguardante la Polizia Locde e rddivi serviz;

4 - nozioni di diritto cogtituziondle e di diritto anministrativo;

5- nozioni di diritto pende e di diritto civile e rdaivi codici di procedura;

6 - norme disciplinanti lacircolazione stradde e rdativi verbdi di contravvenzione;

7 - norme in maeria di Polizia Commercide, edilizia, rurde, di pubblica Scurezza e di autorizzazioni
amminigrative;

ART.8

Per essere anmess a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno del seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia con firmadd candidato autenticatain data non anteriore ad un anno;

b) tesseradi riconoscimento, seil candidato e dipendente di una amministrazione dello Stato;
C) tesserapostae;

d) portodarmi;

€) passaporto;

f) catadidentity

g patented guida



| documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso del termine di vaiditaprevisto per ciascuno di
ess. Saranno eclud ddla prova i candidati non in grado di esbire acuno de suddetti documenti o che
presentino documenti scaduti.

L’ assenza dalla prova d’ esame comporta |’ esclusone dal concorso quale ne Sala causa

Il presente bando e stato emanato tenendo conto delle disposizioni di cui d comma 560 ddl’at. 1 ddla
legge 27/12/2006, n. 296.

L’ assunzione sarasubordinata ale norme vigenti che regolano il rispetto ddl patto di stabilita

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003

Ai sens e per gli effetti del D. Lgs. 31/12/2003, n° 196, s informa chei dati personali che debbono
essere forniti dall’uno e dell’altro sesso in sede di presentazione della domanda, verranno trattati
esclusvamente ai fini della presente procedura e in caso di assunzione ai fini della costituzione del
rapporto di lavoro.

L’ambito di diffusione del dati personali saralimitato ai soggetti intervenuti in base ad un obbligo
di legge o di regolamento.

Per informazioni e per ritirare copia del presente bando e fac-smile ddla domanda di
partecipazione gli interessati possono rivolgers all’ufficio personale de Comune di San Michele
Salentino ( BR).

Copia degli stess € pubblicata all’Albo Pretorio e sul sto internet  www.comune.
sanmichelesal.br.it

Dalla Residenza Municipale, I 04/05/2007

IL RESPONSABILE DEL

SETTORE AA. GG.
-rag. Marino AZZARITO -



