COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO

PROVINCIA DI BRINDISI

CONCORSO PUBBLICO,PERTITOLI ED ESAMI, PERN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEL SETTORE AFFARI GENERALI —CATEGORIA D —A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Vida la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 in data 16/04/2008, esecutiva, con la quae, veniva
gpprovata la programmazione triennae del fabbisogno di personde relativo d triennio 2008/2010;
Vido il vigente Regolamento comunde sull’ ordinamento generde degli uffici e dal sarviz;

Vida la propria determinazione n. 191 in data 18/04/2008 con la quae veniva indetto pubblico concorso
per lacoperturadel posto di cui sopra, con contestuale gpprovazione del relativo bando,

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

ART. 1
(Posti messi a concor so)

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto gppartenente alla categorie “D”

- posizione economica "D1", profilo professonde ISTRUTTORE DIRETTIVO — SETTORE AFFARI
GENERALI.

La retribuzione lorda su base annua é pari a€ 22.721,40, cosi digtinto:

- Stipendiotabdlareannuo.......................... € 20.398,71
- A Mensilita... oo € 1.699,89
Totale € 22.098,60
- Indennita di comparto € 62280
TOTALE RETRIBUZIONE.......... € 22.721.40

oltre dl’ assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

A norma ddl’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267, la graduatoria concorsuae rimane efficace
per un termine di tre anni dalla data di pubhblicazione, sdvo eventudi proroghe stabilite dalalegge, per I'eventude
copertura del posti che S venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti
idtituiti o trasformati successivamente dl’indizione del concorso medesimo.

E garantitala pari opportunita fra uomini e donne (legge 10/04/1991 n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni).

ART. 2
(Requigiti per I'ammissione)



Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso del seguenti requisti dla data di scadenza ddl
presente bando:
1. Cittadinanzaitdiana. Tde requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti ala Unione Europes, fatte
savele eccezioni di cui d decreto del Presdente del Consiglio del Ministri 07/02/1994;

2. Etanoninferiore ad anni 18;

3. ldonetafiscadl impiego;

4. Godimento de diritti palitici;

5. Poszioneregolare nei confronti degli obblighi militari, solo per gli uomini;

6. Possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o titolo equipollente di durata ameno
quadriennde.

ART. 3
(Presentazione della domanda — Termine e modalita)

Ladomandadi anmissone d concorso di cui dl’art. 1 redaitain carta semplice, preferibilmente sugli gppositi
moduli, da ritirare presso I'ufficio personde de Comune, dovra essere invialo per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano al’ ufficio protocollo generale del Comune,
entro il termine perentorio di giorni trentadalladata di pubblicazione del presente bando.

La data di spedizione della domanda € stabilita e comprovata dd timbro a data apposto dall’ ufficio postae
accettante. 1l termine per |la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto a
giorno seguente non fetivo.

Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nel termini, pervengano a
Comune oltre il quarantesmo giorno dopo quello di pubblicazione ddl presente bando.

II' Comune non assume dcuna reponsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postdi 0 ad atre cause non imputabili d Comune stesso.

La domanda dovra essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente
riportata la descrizione del concorso, indicato ndll’ articolo 1 del presente bando, il nome, il cognome e |’ indirizzo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto, la propria responsabilita, penal’ esclusone:

a) il cognome, il nome, ladataeil luogo di nascita;

b) il codicefiscde

c) laresdenza;

d) I'indicazione dd concorso;

€) di essere in possesso di tutti | requisti necessari per |'assunzione ndl pubblico impiego dla data di
scadenza ddl presente bando e precisamente dovranno dichiarare:
- il posseso ddla cittadinanzaitaiang;
- iscrizione ndle lige dettordi ovwero i motivi della non iscrizione o dela cancellazione ddle lise

medesme;



- di non aver riportato condanne pendi e di hon avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario,
in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente
indicati i carichi pendenti;

- lapropria poszione na riguardi degli obblighi militari, con I'indicazione di tutte le Stuazioni attestate
nel foglio matricolare ddlo sato di servizio;

- I'idonatafiscadl’ impiego;

- il possesso di eventudi titoli preferenzidi o di precedenza dla nomina previgti ddl’art. 5 dd D.P.R.
09/05/94, n° 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30/10/96, n° 693;

- la non dedituzione o la non dispensa ddl’impiego presso una pubblica Amministrazione per
persgtente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dal’impiego stesso a send dell’art. 127,
lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/57, n° 3;

- lanoninterdizione da pubblici uffici in base a sentenza passatain giudicato;

f) il possesso dd titolo di studio di cui al’art. 2, punto 6) del presente bando, con I’indicazione ddl’ Ateneo
presso il quale e stato conseguitala Laurea, ladataed il voto riporteto;

g i savizi eventudmente prestati presso pubbliche amminidrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturdli e di quaificazione professonde ritenuti utili a fini della valutazione,
indicati ndl’art. 4 del presente bando;

1) I'indirizzo d quale recapitare eventuai comunicazioni se differente dalla resderza, con I esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

La domanda dev’ essere sottoscritta dal candidato e non necessitadi autenticazione.

ART. 4
(Documenti da allegar e alla domanda)

Alladomandadi partecipazione a concorso dovranno essere allegati:

a) laricevutade versamento di € 3,88= sul c/c postale n° 12893723 intestato a2 Comune di San Michele
Sdentino — servizio di Tesoreria;

b) il titolo di Sudio richiesto;

C) tutti que titoli culturdli o di servizio ritenuti utili a fini della formazione ddla graduatoria di merito;

d) I'eventude curriculum formativo e professonde;

€) i documenti codtituenti titoli di precedenza o di preferenzadi legge;

f) copiade foglio matricolare dd servizio militare.

Tutti i documenti e i titoli presentati devono essere prodotti in originde o in copia dichiarata conforme
al’originde o autocertificati a sens del DPR 445/2000. In caso di autocertificazione occorre indicare per il titolo
di studio ed il servizio militare quanto precisato a precedente art.3, lett. e, punto 4 e lett. f.

ART.5
(Valutazione dei titoli e delle prove di esame)

1. | titoli e le prove di esame saranno vautati in gpplicazione dello specide regolamento comunae vigente.

Punteggio

La Commissione dispone, complessvamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova critta;

b) punti 30 per ciascuna provapratica;

c) punti 30 per ciascunaprovaorae;



d) punti 10 per titoli.

Quaora la Commissione sia composta da n. 4 componenti, i punti di cui dle lettere sub @), sub b) e sub ¢)
vengono elevati da 30 a 40 per ogni prova.

Valutazione de titoli

Ai fini della vautazione, i titoli sono suddivis in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad riservati,
0N cod ripartiti:

| Categoria- Titoli di sudio punti: 4
Il Categoria- Titoli di sarvizio punti: 4
Il Categoria- Curriculum formativo e professonae punti: 1
IV Categoria- Titdli vari e culturdi punti: 1

Tornano  punti: 10

2. Lavautazione de titoli, previa individuazione de criteri, € effettuata dopo le prove scritte eprimache s
proceda dlacorrezione dei relativi elabordti.

3. | complessivi 4 punti digponibili per i titoli di studio saranno attribuiti in misura proporzionae a rapporto
esgente frail minimo, che non viene vautato, ed il massmo dedla votazone prevista dal’ ordinamento per il titolo
stesso.

4. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio saranno codl attribuiti:

a) sarvizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l - gessaqudificao superiore punti: 0,05
a.2 - in qudificainferiore punti: 0,02

b) servizio prestato in area diversa da quella de posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - sessa qudifica o superiore punti: 0,03
b.2 - in qudificainferiore punti: 0,015

C) sarvizio militare:
in gpplicazione ddl'art. 22, 7° comma, dellalegge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare
di leva di richiamo dle armi, di ferma volontaria e di rafferma, predtati presso le Forze amate e I'Arma del
carabinieri, sono vautati come segue:

- Fvizio effettivo prestato con il grado di sottufficide o superiore, come servizio specifico (precedente lett.
b.1);

- svizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficide o di militare o carabiniere semplice,
come sarvizio non specifico (precedente lett. b.2).

5. 1 servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stess criteri, in proporzione.

6. Nessuna vautazione sara deta a servizi predtati ale dipendenze di priveti

7. Nd curriculum formativo e professonde, sono vautate le ativita professondi e di sudio, formamente
documentate, non riferibili a titoli gia vautati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il

livello di qudificazione professonde acquisito nell'arco ddla intera carriera e specifiche rigpetto dla posizione
funzionde da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non vautabili in norme specifiche. In tde categoria



rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti daenti pubblici.

8. | titali vari saranno vauteti a discrezione dela Commissione, purché non sano dassficabili nelle categorie
precedenti.

ART.6
(Convocazione dei candidati ammess)

Ai candidati anmess sara data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o notifica a mano di messo comunde, inviaa dl'indirizzo indicato nella domanda,
ddl'avvenuta anmissone, dmeno quindici giorni prima ddla data in cui dovranno sostenere tali prove, con
indicazione del luogo, della sede, ddl giorno e ddl'orain cui 9 dovranno presentare.

ART.7
(Prove d’ esame)

Gli esami congsteranno nelle seguenti prove:

a) Prove scritte:
1 - legidazione amminidrativa concernente I ativita degli Enti Locdi;
2 - diritto codtituzionde ed anminigrativo.

b) Prove orali:
1 - le materie delle prove scritte;
2 - ragioneria gpplicata agli Enti Territoridi;
3 - nozioni di diritto civile;
4 - diritto pende (cod. pen. libro 1, libro 1l e Titoli 11 e VII);
5 - legidazione socide;
6 - politica economica con particolare riguardo dla programmazione;
7 - nozioni di datistica metodologica ed gpplicata (Satistica economica, ddla finanza locde, socide e
demografica);
8 - dementi di contabilita generde dello Stato;
9 - normétiva contrattuae per i dipendenti degli Enti locdli;
10 - organizzazione del lavoro;
11 - conoscenza di unalingua straniera
12- Provadi dimestichezza con programmi di videoscrittura.

[l candidato per essere ammesso alo svolgimento della prova orde deve aver riportato in ciascuna delle
prove scritte non meno di 21/30.

Quaora la Commissione sa composta da n. 4 componenti, il predetto punteggio minimo passa da 21/30 a
28/40.

Nel caso in cui il numero de candidati superi le 50 unita, I’ Amministrazione puo decidere di procedere dla
presdezione mediante la soluzione, in tempi predeterminati dala Commissione, di gpposti quiz a risposta
multipla, vertenti sui contenuti delle materie di esame.



L’ Amminigtrazione, se lo riterra opportuno, potra avwaers della collaborazione di soggetti esterni, di ditte
pecidizzate e di consulenti professondi per la formulazione €/o redazione €0 correzione dei predetti test da
sottoporre dl’ gpprovazione della Commissione giudicatrice.

Alle prove d’ esame saranno ammesse un numero di concorrenti non inferiore d rapporto podti/candidati a
1/10.

Per essere anmess a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno del seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografiacon firmadd candidato autenticatain data non anteriore ad un anno;

b) tesseradi riconoscimento, seil candidato é dipendente di unaamministrazione dello Stato;
C) tesserapostae;

d) portodami;

€) passaporto;

f) catad identita;

g paented guida.

| documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso ddl termine di validita previsto per ciascuno di
ess. Saranno extlus ddla prova i candidati non in grado di esbire dcuno dei suddetti documenti o che
presentino documenti scaduti.

L’ assenza ddla prova d esame comporta I’ esclusone dal concorso quale ne Sialacausa.

Il presente bando € stato emanato tenendo conto del benefici in materia di assunzione riservata a disabili a
sens della legge 12/03/1999, n° 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 10/10/2000, n°
333.

L’ assunzione sara subordinata ale norme vigenti che regolano il rispetto del patto di sabilita.

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 31/12/2003, n° 196, s informa chei dati per sonali che debbono
essere forniti dall’uno e dell’altro sesso in sede di presentazione della domanda, verranno trattati
esclusivamente ai fini della presente procedura e in caso di assunzione ai fini della costituzione del
rapporto di lavoro.

L ambito di diffusone dei dati personali sara limitato ai soggetti intervenuti in base ad un obbligo
di legge o di regolamento.

Per informazioni e per ritirare copia ded presente bando e fac-simile della domanda di
partecipazione gli interessati possono rivolgers all’ufficio personale del Comune di San Michele
Salentino ( BR).

Copia degli stess € pubblicata all’Albo Pretorio e sul sto internet  www.comune.
sanmichelesal.br.it



Dalla Residenza Municipale, li 2 maggio 2008

IL RESPONSABILE DEL

SETTORE AA. GG.
(dr.ssalrene DI MAURO)



