COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO

PROVINCIA DI BRINDISI

CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vida la ddiberazione della Giunta Comunale n. 137 in data 08/09/2004, esecutiva, con la qude g
autorizzavala copertura di un posto gppartenente dla categoria“C”, profilo professonde: Vigile Urbano;

Vido il vigente Regolamento comunae sull’ ordinamento generde degli uffic e dal savizi;

Vida la propria determinazione n. 225 in data 10/09/2004z con la quae veniva indetto pubblico concorso
per la coperturadd posto di cui sopra, con contestuae approvazione del relativo bando,

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

ART. 1
(Posti messi a concor so)

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto appartenente dla categorie
“C’, profilo professonde VIGILE URBANO.

La retribuzione lorda su base annua € pari a€ 17.853,65 oltre dla tredices ma menglita e dl’ assegno per il
nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

A normaddl’art. 91, comma4, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267, la graduatoria concorsuale rimane efficace
per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per I eventuale coperturade pogti che s venissero arendere
success vamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i podti idtituiti o trasformati successvamente dl’indizione
del concorso medesimo.

E garantitala pari opportunita fra uomini e donne ( legge 10/04/1991, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni ).
ART. 2
(Requigiti per I'ammissione)

Per I'ammissone i candidati devono essere in possesso del seguenti requiditi ala data di scadenza del
presente bando:

1. Cittadinanzaitadiana. Tde requisto non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europes, fatte
salve le eccezioni di cui d decreto del Presidente del Congglio det Ministri 07/02/1994;

2. Etanon inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45;

3. ldonatafigcadl impiego;



4. Godimento dei diritti politici;
5. Poszioneregolare nal confronti degli obblighi militari, solo per gli uomini;
6. Possesso ddl diplomadi Scuola Media Superiore;

7. Possesso della patente di guidadi autoveicoli di categoria B;

ART.3
(Presentazione ddlla domanda — Termine e modalita )

Ladomandadi anmissone d concorso di cui dl’art. 1 redattain carta semplice, preferibilmente sugli appositi
moduli, da ritirare presso I'ufficio personde del Comune, dovra essere inviato per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano al’ ufficio protocollo generde del Comune,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando.

La data di spedizione della domanda € stabilita e comprovata dd timbro a data apposto dall’ ufficio postale
accettante. 1l termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogeato di diritto d
giorno seguente non festivo.

Non saranno comungue prese in condderazione le domande che, anche se spedite nel termini, pervengano a
Comune dltre il quarantesmo giorno dopo quello di pubblicazione dd presente bando.

Il Comune non assume acuna reponsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta ai disguidi
postdi o ad dtre cause non imputabili 8 Comune stesso.

La domanda che dovra essere compilata usando la macchina da scrivere oppure penna nera o blu, dovra
essre invida in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la descrizione del
concorso, indicato ndll’ articolo 1 del presente bando, il nome, il cognome e I’ indirizzo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto, la propria responsabilita, penal’ esclusone:

a) il cognome, il nome, ladaaeil luogo di nascita;
b) il codicefiscde;
c) laresdenza
d) I'indicazione del concorso;
€) di essre in possesso di tutti i requisti necessari per |'assunzione nd pubblico impiego dla data di
scadenza ddl presente bando e precisamente dovranno dichiarare:
- il possesso ddla cittadinanzaitaiang;
- iscrizione nelle lige dettordi ovwero 1 motivi della non iscrizione o ddla cancdlazione ddle lige
medesme;
- di non aver riportato condanne pendi e di non avere procedimenti pendi pendenti. In caso contrario,
in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente
indicati i carichi pendenti;



)

- lapropria poszione ne riguardi degli obblighi militari, con I'indicazione di tutte le Stuazioni atestate
nel foglio matricolare ddlo sato di servizio;

- I'idonetafigcadl’ impiego;

- il possesso di eventudi titoli preferenzidi o di precedenza dla nomina previdi ddl’art. 5 de D.P.R.
09/05/94, n° 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30/10/96, n° 693;

- la non dedituzione o la non dispensa ddl’impiego presso una pubblica Amministrazione per
persstente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso a sens ddl’art. 127,
lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/57, n° 3;

- lanoninterdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passatain giudicao;

il possesso del titolo di studio di cui dl’art. 2, punto 6) del presente bando, con I’indicazione ddl’ Istituto

scolastico presso il quale e stato conseguito il diploma, ladataed il voto riportato;

il possesso della patente di guida di autoveicoli di categoriaB);

I servizi eventuamente prestati presso pubbliche amminigtrazioni;

il possesso di ulteriori titoli culturdi e di qudificazione professonde ritenuti utili a fini della vautazione,

indicati nell’ art. 4 del presente bando;

I’indirizzo d qude recapitare eventudi comunicazioni se differente ddlaresidenza, con |’ esattaindicazione

del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

La domanda dev’ essere sottoscritta dal candidato e non necessitadi autenticazione.

ART.4
(Documenti da allegar e alla domanda)

Alladomandadi partecipazione a concorso dovranno essere dlegati:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9

laricevuta dd versamento di € 3,88= sul d/c postae n° 12893723 intestato a2 Comune di San Michele
Sdentino — sarvizio di Tesorerig;

il titolo di sudio richiesto;

copiaddla patente di guidadi autoveicoli di categoria B);

tutti quel titoli culturdi o di sarvizio ritenuti utili a fini dela formazione della graduatoria di merito;

I’ eventude curriculum formativo e professionae;

i documenti codtituenti titoli di precedenza o di preferenzadi legge;

copiadd foglio matricolare ddl servizio militare,

Tutti i documenti e i titoli presentati devono essere prodotti in originde o in copia dichiarata conforme
al’originale o autocertificati a send del DPR 445/2000. In caso di autocertificazione occorre indicare per |l
titolo di studio ed il servizio militare quanto precisato d precedente art.3, lett. e, punto 4 e lett. f.

ART.5
(Valutazione dei titoli e delle prove di esame)

1. 1 titoli ele prove di esame saranno vautati in applicazione dello speciae regolamento comunale vigente,

Punteggio
La Commissione dispone, complessvamente, dei seguenti punteggi:

a)
b)

punti 30 per ciascuna prova scritta;
punti 30 per ciascuna prova pratica;



C) punti 30 per ciascunaprovaorae;
d) punti 10 per titoli.

Quaora la Commissione Sa composta da n. 4 componenti, i punti di cui dle lettere sub a), sub b) e sub ¢)
vengono elevati da 30 a 40 per ogni prova..

Valutazione de titoli

Al fini della vautazione, i titoli sono suddivig in quettro categorie ed i complessivi 10 punti ad riservat,
0N codl ripartiti:

| Categoria- Titoli di sudio punti: 4
Il Categoria- Titoli di sarvizio punti: 4
[11 Categoria- Curriculum formativo e professionde punti: 1
IV Categoria- Titoli vari e culturdi punti: 1

Tornano punti: 10

2. Lavdutazione del titoli, previa individuazione del criteri, € effettuata dopo le prove scritte e prima che S
proceda ala correzione del relativi eaborati.

3. | complessvi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti in misura proporzionade d rapporto
esgente frail minimo, che non viene vautato, ed il massimo ddla votazione prevista dal’ ordinamento per il titolo
stesso.

4. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori aquelo richiesto per 'ammissione, titoli
che sranno vautdi frai titoli vari.

5. 1 complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio saranno cod attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

al - gessaqudificao superiore punti: 0,05
a.2 - inqudificainferiore punti: 0,02

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - sessaqudificao superiore punti: 0,03
b.2 - in qudificainferiore punti: 0,015

C) sarvizio militare:
in gpplicazione dell'art. 22, 7° comma, dellalegge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare

di leva di richiamo dle armi, di ferma volontaria e di rafferma, predtati presso le Forze armate e I'Arma del
carabinieri, sono vautati come segue:

- savizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett.
b.1);

- savizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficide o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.2).

6. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stess criteri, in proporzione.

7. Nessuna vautazione sra dataa servizi predtati ale dipendenze di privati



8.Nd curriculum formativo e professonde, sono vautete le attivitd professondi e di studio, formamente
documentate, non riferibili a titoli gia vautati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qudificazione professonae acquisito ndll'arco ddla intera carriera e pecifiche rispetto dla posizione
funzionde da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non vautabili in norme specifiche. In tde categoria
rientrano le ativita di partecipazione a congress, convegni, seminari, anche come docente o relaore, nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti daenti pubblidi.

9. titali vari saranno vautai a discrezione ddla Commissione, purché non siano dassficabili nelle categorie
precedenti.

ART.6
( Convocazione dei candidati ammessi)

Ai candidati anmess  sara data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno 0 notifica a mano di messo comunae, inviata dlindirizzo indicato nella domanda,
ddl'avwvenuta ammissone, dmeno quindici giorni prima della data in cui dovranno sostenere tdi prove, con
indicazione del luogo, della sede, ddl giorno e ddl'orain cui S dovranno presentare.

ART.7
(Prove d’ esame)

Gli esami condsteranno nelle seguenti prove:
a) Prove scritte:

1 - legidazione amminigrativa concernente I’ attivita degli Enti Locdi;
2 - adempimenti riguardanti I attivita della Polizia Municipae.

b) Prove orali:

1- lematerie ddlaprova scritta;

2 - legidazione nazionde e regionde riguardante la Polizia Locde e rddivi serviz;

3 - nozioni di diritto cogtituzionale e di diritto anminigtrativo;

4 - nozioni di diritto pende e di diritto civile erelativi codici di procedura;

5- norme disciplinanti lacircolazione stradde e rdativi verbdi di contravvenzione;

6 - norme in materia di Polizia Commercide, edilizia, rurde, di pubblica sScurezza e di autorizzazioni
amminigrative,

7 - conoscenzadi unaddletre lingue straniere: Inglese, Francese 0 Tedesco

8 - provadi dimestichezza con programmadi videoscrittura.

Il candidato per essere anmesso dlo svolgimento della prova orale deve aver riportato in ciascuna ddle
prove scritte non meno di 21/30.

Quaorala Commissione sa composta da n. 4 componenti, il predetto punteggio minimo passa da 21/30 a
28/40.



Nel caso in cui il numero dei candidati superi le 50 unita, I’ Amministrazione pud decidere d procedere dla
presdezione mediante la soluzione, in tempi predeterminati dala Commissione, di gppodti quiz a riposta
multipla, vertenti sui contenuti delle materie di esame.

L’ Amminigtrazione, se lo riterra opportuno, potra avvaers della collaborazione di soggetti esterni, di ditte
pecidizzate e di consulenti professondi per la formulazione e/o redazione €0 correzione dei predetti test da
sottoporre dl’ gpprovazione dela Commissione giudicatrice.

Alle prove d esame saranno ammesse un numero di concorrenti non inferiore a rapporto posti/candidati a
1/10.

Per essere anmess a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno del seguenti
documenti di riconoscimento:

a) fotografia con firmadd candidato autenticata in data non anteriore ad un anno;

b) tesseradi riconoscimento, seil candidato e dipendente di una amministrazione dello Stato;
C) tesseraposae;

d) portodarmi;

€) passaporto;

f) catadidentita

g patented guida

| documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso ddl termine di vdidita previsto per ciascuno di
esd. Saranno extlus ddla prova i candidati non in grado di esibire dcuno dei suddetti documenti o che
presentino documenti scaduti.

L’ assenza ddla prova d' esame comporta |’ esclusione dal concorso quae ne salacausa

Il presente bando € stato emanato tenendo conto del benefici in materia di assunzione riservata a disabili a
sens della legge 12/03/1999, n° 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 10/10/2000, n°
333.

L’ assunzione sara subordinata ale norme vigenti che regolano il rispetto dd patto di sabilita

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003

Ai sens e per gli effetti del D. Lgs. 31/12/2003, n° 196, s informa chei dati personali che debbono
essere forniti dall’uno e dell’altro sesso in sede di presentazione della domanda, verranno trattati
esclusvamente ai fini della presente procedura e in caso di assunzione ai fini della costituzione del
rapporto di lavoro.

L’ambito di diffusione del dati personali sara limitato ai soggetti intervenuti in base ad un obbligo
di legge o di regolamento.

Per informazioni e per ritirare copia del presente bando e fac-smile ddla domanda di
partecipazione gli interessati possono rivolgers all’ufficio personale ddd Comune di San Michele
Salentino ( BR).



Copiadegli stess e pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sto inter net www.comune.sanmichelesal .br.it

Dalla Residenza Municipale, li 28/09/2004

IL RESPONSABILE DEL

SETTORE AA. GG.
(rag. Marino AZZARITO)



