“ALLEGATO 17
Alla Determinazione n. 370 del 17/9/2010 Reg. Gen.

COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO
(Provincia di BRINDISI)

SETTORE TECNICO
UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI RILEVATORI PER IL
6° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA - 24 OTTOBRE 2010

IL RESPONSABILE

e Vista la Deliberazione G.M. n.92 del 18/05/2010 con la quale ¢ stato costituito 1I’Ufficio
Comunale di Censimento per il Comune di San Michele Salentino;

® Vista la normativa sul 6° Censimento Generale dell’Agricoltura 2010 e il Piano Integrato di
Censimento predisposto dalla Regione Puglia;

e Ritenuto di dover individuare nella residenza anagrafica nel Comune di San Michele Salentino
un requisito preferenziale stante la tipologia della rilevazione;

e Vista la propria Determinazione n. 370 del 17/9/2010 Reg. Gen. con la quale ¢ stato approvato il
presente avviso di procedura selettiva;

RENDE NOTO

che, in esecuzione dei sopracitati provvedimenti, ¢ indetta una selezione per soli titoli per la
formazione di una graduatoria di rilevatori cui attingere per le operazioni di rilevazione connesse al
6° Censimento Generale dell’ Agricoltura del 24 ottobre 2010.

Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo dal 25 ottobre 2010
al 31 gennaio 2011, salvo eventuali diverse disposizioni dell’ISTAT e dell’Ufficio regionale di
Censimento.

L’incarico ¢ incompatibile con qualsiasi altro incarico (rilevatore, coordinatore, responsabile dei
diversi Uffici di Censimento) nell’ambito del 6° Censimento Generale dell’ Agricoltura.

1. Compiti dei rilevatori
I rilevatori effettueranno la rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate dall’ Ufficio
Comunale di Censimento mediante 1’utilizzo di mezzi propri.
I compiti assegnati consistono in:
¢ Partecipare alle riunioni di formazione;
¢ Contattare I’unita di rilevazione, effettuare I’intervista e compilare il questionario;
e Aggiornare la lista delle aziende agricole;
¢ Effettuare le verifiche di congruenza delle informazioni raccolte;
e Effettuare le eventuali re interviste per la risoluzione dei problemi riscontrati;
¢ Consegnare con frequenza almeno settimanale i questionari compilati all’Ufficio Comunale di
Censimento;
¢ Fornire disponibilita agli spostamenti da effettuare autonomamente per raggiungere le unita di
rilevazione da intervistare nel territorio di competenza assegnato dall’Ufficio Comunale di
Censimento;



¢ Fornire disponibilita all’assunzione e mantenimento dell’impegno.
I compiti di cui sopra potranno essere integrati dalla normativa in corso di emanazione e sulla base
delle esigenze organizzative individuate dall’Ufficio Comunale di Censimento.
Nell’espletamento dell’incarico ricevuto sara vietato svolgere, nei confronti delle unita da censire,
attivita diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni non contenute nei
questionari di rilevazione.
I rilevatori sono, altresi, vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 6/9/1989, n.322 e
sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all’art.326 del codice
penale.
Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, potra
essere sollevato dall’incarico.
Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un’assicurazione stipulata dall’ISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un’invalidita permanente.

2. Compensi per i rilevatori
L’incarico si configurera come un rapporto di lavoro autonomo occasionale.
Al rilevatori sara corrisposto un compenso lordo, commisurato al numero dei questionari censuari
riconosciuti regolari, di € 18,00 (diciotto/00) per unita censuaria. Il compenso sara soggetto alle
trattenute dovute in base alle leggi vigenti.
La mancata esecuzione dell’incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure 1’interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i
questionari regolarmente e correttamente compilati e consegnati.
Il pagamento della prestazione avverra non appena il Comune ricevera dall’ISTAT il compenso per
I’indagine assegnata.

3. Selezione dei rilevatori

In relazione alle prevedibili unitd da censire, desunte dalla lista pre-censuaria, il numero dei

rilevatori occorrenti ¢ di 10 (dieci) unita.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Eta non inferiore a 18 anni;

2. Diploma di scuola media superiore o diploma di scuola media inferiore, a condizione di
possedere una comprovata esperienza in materia di agricoltura o di zootecnia o di rilevazioni
statistiche;

3. Non avere, né potra accettare in seguito, altri incarichi, a qualsiasi livello nell’ambito del 6°
Censimento Generale dell’ Agricoltura;

4. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini non

italiani ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

Assenza di precedenti penali;

Godimento dei diritti politici;

Idoneita fisica ad assolvere I’incarico di rilevatore;

Costituira titolo preferenziale la residenza anagrafica nel Comune di San Michele Salentino

posseduta alla data di indizione del presente bando;

9. Costituira ulteriore titolo preferenziale il possesso del diploma conseguito in scuole e universita
ad indirizzo agrario, economico, statistico, o 1’iscrizione all’albo professionale degli agrotecnici.

Tutti i requisiti (tranne il punto 8) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati destituiti, sollevati dall’incarico per

inadempienze o dispensati dall’impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ovvero che

siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

W

4. Requisiti preferenziali e criteri di valutazione
Al titoli e al curriculum specifico in relazione all’attivita da svolgere viene attribuito un punteggio
con la seguente suddivisione:



Luogo di residenza anagrafica:
e Possesso della residenza anagrafica nel Comune i San Michele Salentino alla data di
indizione del presente bando, punti 5;

Titoli di studio:

e Laurea di cui al vecchio ordinamento: punteggio max attribuibile 12 punti in proporzione
al voto conseguito secondo la seguente formula: 12 (max punti) : 110 (max votazione) = X
(punti attribuibili) : votazione conseguita;

e Laurea Magistrale (II livello): punteggio max attribuibile S punti in proporzione al voto
conseguito secondo la seguente formula: 5 (max punti) : 110 (max votazione) = x (punti
attribuibili) : votazione conseguita;

e Diploma di laurea di I livello (triennale): punteggio max attribuibile 7 punti in
proporzione al voto conseguito secondo la seguente formula: 7 (max punti) : 110 (max
votazione) = x (punti attribuibili) : votazione conseguita;

¢ Diploma di maturita (corso di studi quinquennale): punteggio max attribuibile 10 punti in
proporzione al voto conseguito secondo la seguente formula: 10 (max punti) : 100 (max
votazione) = X (punti attribuibili) : votazione conseguita. Nel caso in cui il voto del diploma
sia espresso in sessantesimi, si operera la conversione in centesimi;

¢ Diploma di Qualifica Professionale (corso di studi triennale): punteggio max attribuibile 6
punti in proporzione al voto conseguito secondo la seguente formula: 6 (max punti) : 100
(max votazione) = x (punti attribuibili) : votazione conseguita. Nel caso in cui il voto del
diploma sia espresso differentemente, si operera la conversione in centesimi.

I suddetti punteggi sono aumentati di 1/3 (un terzo) qualora si tratti di titoli in materie
agrarie o forestali, agrotecniche, zootecniche.

e Licenza media (solo qualora costituisca requisito indispensabile per 1’ammissione alla
selezione, secondo il precedente punto 3): punteggio max attribuibile 5 punti, cosi

distinto:

giudizio “sufficiente” (6) = puntil
“ “buono” (7) = punti2
“ “distinto” (8) = punti3
“ “ottimo” (9) = punti4

“ “eccellente” (10)
Ulteriori titoli valutabili:
e Iscrizione agli Albi professionali dei dottori agronomi e forestali, dei periti agrari e degli
agrotecnici, punti 5;
e Esperienze come rilevatore, punti 3 per ogni censimento svolto; punti 6 se trattasi di
Censimento dell’ Agricoltura.
A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane.

punti 5

5. Presentazione e requisiti della domanda
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera utilizzando 1’apposito modulo
“Allegato A” al presente avviso, necessariamente corredato dell’ “Allegato B”, dovra essere
indirizzata all’Ufficio Comunale di Censimento del Comune di San Michele Salentino e pervenire
entro e non oltre il 06 ottobre 2010, a pena di esclusione. Non saranno, comunque, prese in
considerazione quelle giunte dopo tale termine perentorio, per cui non avra alcun effetto la
eventuale data di spedizione dell’ Ufficio Postale.
Domanda (Allegato A) e curriculum (Allegato B) dovranno essere sottoscritti dal dichiarante ed
accompagnati dalla fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
La modulistica ¢ disponibile presso 1’Ufficio Attivita Produttive del Comune ed in ogni caso
reperibile dal sito internet del Comune all’indirizzo: www.comune.sanmichelesal.br.it.
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti per I’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.



L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande presentate saranno verificate in merito al possesso dei requisiti, nonché valutate
relativamente ai titoli dichiarati, al fine di formulare la graduatoria, la cui approvazione compete al
Responsabile dell’ Ufficio Comunale di Censimento.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs.196/03.

6. Altre informazioni
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare la selezione.
Sulla base della graduatoria dei candidati, il sottoscritto Responsabile UCC provvedera a conferire
I’incarico ai primi 10 (dieci) candidati utilmente classificati. In caso di rinuncia o di accertata
incompatibilita o inidoneita, si procedera con lo scorrimento della graduatoria.
Il rapporto tra Amministrazione e rilevatore sara regolato con separato contratto di lavoro autonomo
occasionale.
Il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto, Responsabile dell’Ufficio Comunale di
Censimento.
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione
alla selezione comporta implicitamente 1’accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni
ivi contenute.
Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

San Michele Salentino, 20/09/2010

IL RESPONSABILE UCC
(Ing. Pietro IATA)



