
 
 

 

 

 

 

 

 

 

AMBITO TERRITORIALE N.3 AUSL BR/1 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 

FRANCAVILLA FONTANA (Comune Capofila) 
CAROVIGNO – CEGLIE MESSAPICA – ORIA – 
SAN MICHELE SALENTINO – VILLA CASTELLI 

_____________________________________________________________ 

 

in partenariato con 
 

 

 
 

 
 

PROVINCIA di BRINDISI 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

REGIONE PUGLIA 

 
BORSE LAVORO 

 VOLTE ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA 

DI SOGGETTI IN CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO E SOCIALE 

AVVISO PUBBLICO PER LE IMPRESE  E LE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B 
 

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE 
  

L’Ambito Territoriale Sociale di Francavilla Fontana, al fine di favorire azioni sperimentali di 

promozione, sostegno ed accompagnamento volte all’inclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati, 

bandisce il presente Avviso Pubblico per coinvolgere le imprese, e le cooperative sociali di tipo B, regolarmente 

iscritte al competente Albo Regionale, operanti nell’Ambito Territoriale, a manifestare la propria disponibilità ad 

accogliere uno o più soggetti  in borse lavoro.  

Tali azioni, previste dal progetto “Patto per l’inclusione sociale, la legalità e la sicurezza”, finanziate con 

risorse di Ambito e risorse Delibera Cipe 26/2003, e da attivarsi in convenzione con le aziende del che operano 

nelle aree rientranti nell’Ambito, sono volte a favorire l’apprendimento didattico di nuove tecniche di lavoro e 

l’acquisizione di competenze professionali. 

I beneficiari delle borse di formazione-lavoro, della durata di 6 mesi e dell’importo di  €.500,00 mensili, al 

lordo degli oneri e delle ritenute di legge, saranno monitorati da uno Staff, composto da un tutor aziendale, uno 

psicologo e un referente dell’Ambito presso la Cabina di Regia, cui spetta di seguire lo sviluppo del progetto 

individuale, sia da un punto di vista lavorativo, sia da un punto di vista relazionale e formativo.  

Le manifestazioni di interesse, da redigersi secondo il modulo ritirabile presso gli uffici di Servizio 

Sociale dei Comuni dell’Ambito,  debitamente compilate, dovranno essere spedite tramite raccomandata A/R o 

consegnate a mano presso l’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale sito in Francavilla Fontana in Piazza 

Marconi, 14 entro le ore 13.00 del 30 marzo 2008.  

 

 



Sulla busta chiusa, controfirmata sui lembi della chiusura, contenente la domanda dovrà essere indicato il 

mittente e la seguente dicitura: “Progetto “Borse lavoro volte all’inclusione sociale e lavorativa di soggetti in 

condizioni di disagio economico e sociale”. 

Per informazioni rivolgersi presso gli uffici di Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito.  

 

Francavilla Fontana, lì 18 febbraio 2008 

 
IL RESPONSABILE dell’UFFICIO di PIANO 

          MUOLO 



 

Al Responsabile  

dell’Ufficio di Piano  

Ambito Territoriale Sociale  

di Francavilla Fontana 

 
Oggetto: manifestazione di interesse.  

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________, nato/a a 

__________________________________( _____ ) il ____ / ____ / _______, residente a 

_______________________ ( __ ) in via _________________________ n.  ________ domiciliato/a a 

_____________________________ in via________________________________ n. ____ , Codice 

Fiscale __/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/ Telefono. ________/ ___________________ 

in qualità di  

 ______________________________________________________________dell’Impresa/Cooperativa 

denominata 

 

________________________________________________________________________   

 

con sede legale in ____________________________ Via ____________________ n°___  

 

C.F.__________________________ P.Iva _____________________________________ 

Regolarmente iscritta al competente Albo Regionale 

 

Manifesta 

 

il proprio interesse/disponibilità ad accogliere uno o più soggetti in borse lavoro per n.6 mesi per 

favorire l’apprendimento didattico, nuove tecniche di lavoro e l’acquisizione di competenze 

professionali.  

 

      Dichiara  
 

la disponibilità a collaborare, mediante un tutor aziendale, con uno psicologo e un referente dell’Ambito 

presso la Cabina di Regia, cui spetta di seguire lo sviluppo del progetto individuale, sia da un punto di 

vista lavorativo, sia da un punto di vista relazionale e formativo.  

 

In fede  

 

Data_______________________                                                        

 

 Il rappresentante legale 

 

          ___________________________ 
 


