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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA 

SELEZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DEI 

VOLONTARI DI SERVIZIO CIVILE – BANDO 2010 

 

 

Il Sindaco 

Premesso che  

 

è stata pubblicata graduatoria dei progetti di servizio civile anno 2010 a cura del Ministero della 

Solidarietà Sociale e, relativamente ai progetti presentati dagli enti e approvati dalla stessa Regione 

Puglia ai sensi del Decreto legislativo n. 77/2002, sono stati individuati i  progetti utilmente collocati in 

graduatoria, ai sensi della determinazione del Dirigente del Settore Politiche Giovanili e Sport  n. 241 

del 29.7.2010; 

 

Il Comune di San Michele Salentino risulta soggetto attuatore di n. 1 progetto, specificatamente 

operante nel settore dei servizi sociali per un numero complessivo di n. 8 volontari; 

 

Conseguentemente, questo Comune deve procedere alla selezione dei volontari da impiegare presso le 

proprie sedi in attuazione dei progetti approvati ai sensi della legge 64/2001 e succ. modifiche ed 

integrazioni mediante valutazione titoli e colloquio orale; 

 

L’ufficio delegato alla gestione dei progetti di servizio civile, al fine di garantire la massima 

trasparenza nell’avviamento delle procedure di selezione, intende costituire apposita Commissione 

esterna, tesa alla valutazione obiettiva ed efficace delle risorse umane da impiegarsi; 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una pubblica selezione, per titoli, finalizzata all’individuazione dei componenti esterni per 

i seguenti profili: 



N° due esperti (esterni all’Amministrazione comunale) di comprovata esperienza nello svolgimento dei 

servizi previsti all’interno dei progetti approvati dalla commissione regionale in materia di svolgimento 

di servizio civile, di cui n. 1 già componente di commissioni di selezione nell’ambito specifico (valutazione 

della motivazione e delle attitudini dell’aspirante volontario in prospettiva di impiego nell’ambito dei progetti di 

servizio civile) e n. 1 esperto nella progettazione delle materie individuate dalle iniziative comunali ritenute 

meritevoli di approvazione ai sensi della legge 64/2001 e dei provvedimenti regionali richiamati in premessa. 

 

 

Ai componenti, per la partecipazione alla commissione, sarà attribuito un compenso pari ad Euro 

120,00 lorde per singola seduta (previste in numero di una), e di tutti gli oneri a carico, comprese le 

spese sostenute per la presenza. 

 

Il compenso sarà liquidato a 30 giorni su presentazione di fattura. 

 

 

REQUISITI GENERALI PER LE CANDIDATURE 

Gli interessati devono: 

a) non aver riportato condanne penali detentive definitive per delitti non colposi fatti salvi gli effetti 

della riabilitazione; non essere sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza; 

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

c) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico; 

d) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle norme di cui al Capo II Titolo III del Decreto 

Legislativo 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, relative 

all’incandidabilità, ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri comunali; 

e) non ricoprire cariche elettive nel Comune di San Michele Salentino, né essere coniuge del Sindaco, 

degli assessori, né essere in rapporto di ascendenza o discendenza, parentela o affinità fino al 3° grado; 

f) non essere rappresentanti di Enti, Organi o Istituti non comunali ai quali per legge è demandato un 

parere specifico ed autonomo sull’oggetto da esaminare; 

 

REQUISITI SPECIFI PER I DIVERSI PROFILI 

N° 1 già componente di commissioni di selezione nell’ambito specifico (valutazione della motivazione e delle 

attitudini dell’aspirante volontario in prospettiva di impiego nell’ambito dei progetti di servizio civile) e N° 1 



esperto nella progettazione delle materie individuate dalle iniziative comunali ritenute meritevoli di 

approvazione ai sensi della legge 64/2001 e dei provvedimenti regionali richiamati in premessa. 

Devono possedere titolo di studio di Laurea in almeno uno dei seguenti corsi: 

Scienze della comunicazione, scienze giuridiche, scienze economiche, scienze dell’educazione, lingue 

straniere. 

 

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda, da redigersi in carta semplice dovrà essere redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 

445/2000 e dovrà contenere: 

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica; 

- Possesso dei requisiti generali e specifici di cui al presente bando relativo alla/e candidatura/e; 

- Dichiarazione di disponibilità a presenziare alla Commissione. 

- Fotocopia di documento di identità. 

 

La domanda dovrà essere indirizzata a: 

Comune di San Michele Salentino, entro e non oltre il 22.12.2010 (non farà fede la data di timbro 

postale). 

 

Il plico, con indicazione del mittente, dovrà riportare sul frontespizio la seguente dicitura: “contiene 

domanda di partecipazione alla selezione dei componenti esterni della commissione nell’ambito 

dell’attuazione dei progetti di servizio civile – bando 2010 -”; 

 

 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Curriculum 

Redatto in carta semplice datato e sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di 

studio e di tutte le informazioni che consentono di valutare adeguatamente i requisiti necessari per la 

specifica competenza nella materia per la quale si propone la candidatura, unitamente a copia 

fotostatica del documento di identità; 

Per curriculum s’intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti e delle attività lavorative e/o 

di consulenza rese presso privati o Enti ed Istituzioni pubbliche che siano significative per 

l’apprezzamento della capacità professionale e delle attitudini nelle materie richieste, nonché Master 

Universitari post - laurea, Dottorati di ricerca, etc., con indicazione del punteggio ottenuto. 

 

Trattamento dei dati personali 



Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 

delle procedure selettive saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e successive 

modificazioni ed integrazioni; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 

consenso al trattamento dei propri dati personali a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure. Gli stessi 

dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti 

della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

 

                                                                 IL SINDACO 

    CC                                                                                         ( Dott. Alessandro TORRONI ) 
 
             


